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Demonstrativo de Apuracéo das Despesas com Pessoal - Poder Executivo 5 2
o
Periodo: 3° Quadrimestre / 2023 Municipio: Rifaina =4
T _.
Evolucdo da Despesa Liquida nos Ultimos Doze Meses 53
20
S)
c
DESPESAS Q§ s
Despesas com Pessoal 01/2023 02/2023 03/2023 04/2023 05/2023 06/2023 07/2023 08/2023 09/2023 10/2023 11/2023 12/2023 Total 8 8‘ E
X cn -
Vencimentos e Vantagens 673.239,79 914.472,38 913.937,83 856.720,78 878.417,26 944.295,08 823.627,22 994.540,51| 1.083.703,98| 1.020.749,96 956.537,37| 2.108.426,41 12.168.66¢3 v O
Fixas - Pessoal Ativo D 8_ >
@
X = ==W
Terceirizagéio de Méo-de- 0,00 24.082,90 38.272,90 65.025,80 32.512,90 0,00 35.259,06 78.118,12 0,00 42.859,06 81.918,12 39.059,06 437.10:°:® 0
Obra (art. 18, par. 1° da LRF) o 8 =
x Q0 >
Egm;ggra@ao de Agentes 68.711,84 120.516,46 120.516,46 120.516,46 120.516,46 114.965,97 114.965,97 117.556,20 120.516,46 120.516,46 120.516,46 120.516,46 1.380.33 3 g' 8
=3
D c
Encargos Sociais 131.711,01 198.004,16 199.861,45 199.014,85 201.096,24 210.779,93 188.312,17 210.327,47 226.228,68 219.951,17 206.801,38 522.744,33 27148352 g
=)
o-0 =
Inativos, Pensionistas e § IS} ;
Outros Beneficios 5.150,37 5.150,37 5.150,37 6.245,55 5.150,37 5.150,37 5.150,37 5.150,37 6.630,38 5.150,37 5.150,37 8.755,63 67.98: 35S &
Previdenciarios o é <
o~ m
Outras Despesas e 47.530,18 56.585,75 51.252,52 57.719,48 58.135,55 57.492,81 44.339,95 49.111,15 45.765,49 46.477,21 45.790,61 49.652,96 609.85:° Z
Obrigages (variaveis) Q. o I_—I|_I
Q'_Q
TOTAL DESPESAS 926.343,19| 1.318.812,02| 1.328.991,53| 1.305.242,92| 1.295.828,78| 1.332.684,16| 1.211.654,74| 1.454.803,82| 1.482.844,99| 1.455.704,23| 1.416.714,31| 2.849.154,85 17.378.77¢ g_g 8
o.o
= ©3
DEDUCOES §' S v
Q
Despesas com Pessoal 01/2023 02/2023 03/2023 04/2023 05/2023 06/2023 07/2023 08/2023 09/2023 10/2023 11/2023 12/2023 Total % 5'9
Vencimento dos agentes o ;_’ %
comunitarios de satde e dos 2452171 24.226,99 23.781,44 21.904,60 28.043,35 20.362,00 23.319,89 29.244,72 23.250,60 26.011,84 25.156,00 39.741,19 309.56:3:3
agentes de combate as - 8 A
endemias (EC 120/2022) 9‘_(3 %
Despesa relacionada a % =3
transferéncia da Unido, para o ;U-g o)
cumprimento dos pisos T o
salariais profissionais 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 45.850,08 66.345,82 23.795,75 36.152,30 172.14:2P O
nacionais (enfermeuo, tecnico T C
de enfermagem, auxiliar de ‘-U"' 3 <
i (@]
enfermagem e parteira - EC & ® Z
127/2022) my M
(o )e]
TOTAL DEDUCOES 24.521,71 24.226,99 23.781,44 21.904,60 28.043,35 20.362,00 23.319,89 29.244,72 69.100,68 92.357,66 48.951,75 75.893,49 481.70¢ Uiz &
o2
- 280
DESPESA LIQUIDA 901.821,48| 1.294.585,03| 1.305.210,09| 1.283.338,32| 1.267.78543| 1.312.322,16| 1.188.334,85| 1.425.559,10| 1.413.744,31| 1.363.346,57| 1.367.762,56| 2.773.261,36 16.897.07:Cig X
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ANEXO A - Tabela de Competéncia

Periodo de andlise: Janeiro/2023 a Dezembro/2023

Municipio: Rifaina

Ultima competéncia disponivel para o periodo em anélise:

Entidade

Competéncia*

CAMARA MUNICIPAL DE RIFAINA

PREFEITURA MUNICIPAL DE RIFAINA

13/2023

13/2023

* Competéncia: Se refere ao ultimo balancete enviado pelo orgéo, referente ao periodo de analise deste

demonstrativo, utilizado para gerar os resultados das andlises.

Data de geracéo:
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