PREFEITURA MUNICIPAL DE RIFAINA

ESTADO DE SAO PAULO
CNPJ 45.318.995/0001-71
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LEI N° 1583/13 DE 25 DE JANEIRO DE 2013

“DISPOE SOBRE A REESTRUTURACAO DOS CARGOS E
VENCIMENTOS DOS SERVIDORES PUBLICOS MUNICIPAIS E DA
OUTRAS PROVIDENCIAS”.

ABRAO BISCO FILHO, Prefeito Municipal de Rifaina, Estado de S&o
Paulo,usando das atribuicdes que legalmente lhe sdo conferidas, encaminha a
Cémara Municipal o seguinte Projeto de Lei:

CAPITULOI
DO QUADRO DE PESSOAL

ARTIGO 1° Os cargos e salérios dos servidores do quadro permanente e de provimento em
comissdo da Prefeitura Municipal de Rifaina, ficam reestruturados e
obedecerdo o disposto na presente Lei.

ARTIGO 2° - O regime juridico dos servidores do quadro permanente da Prefeitura
Municipal de Rifaina é o estabelecido no Estatuto dos Servidores Publicos
Municipais de Rifaina, ressalvados os casos especificados na presente Lei.

ARTIGO 3° - A estrutura organizacional do quadro de pessoal da Prefeitura Municipal de
Rifaina, repousa nos seguintes conceitos:

I — Servidor: é 0 ocupante de cargo ou emprego publico, independentemente da
natureza de seu vinculo com a administracdo, seja em regime estatutario ou no
da Consolidacgéo das Leis do Trabalho;

Il - Cargo Publico: é a posi¢do instituida na estrutura administrativa da
Prefeitura Municipal, criado por lei, em nimero certo, com denominagdo
prépria e atribuicbes especificadas, a serem providos em carater permanente,
no regime estatutario;

11 — Cargo em Comisséo: € o lugar instituido na estrutura organizacional, com
denominacdo e atribuicbes proprias e especificas, criado por lei, com
atribuicbes de direcdo, chefia e assessoramento, de livre nomeacdo e
exoneragéo;
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IV — Quadro de Pessoal: é o conjunto de empregos e cargos que integram a
estrutura administrativa funcional da Prefeitura Municipal de Rifaina;
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V — Vencimentos: é a retribuicdo pecuniaria basica fixada em Lei, devida
mensalmente ao servidor pelo exercicio do cargo ou emprego publico;

VI- Funcdo Gratificada: sdo acréscimos aos vencimentos do emprego publico
do quadro permanente, para o desempenho de funcbes de confianca,
constituindo-se em parte integrante do sistema remuneratorio, cessado com o
desaparecimento da condicgéo especial que o motivou;

VIl — Remuneracdo: € o valor do vencimento acrescidos das vantagens
funcionais e pessoais, incorporadas ou ndo, percebidas pelo servidor.

CAPITULO I
DA ESTRUTURA DO QUADRO DE PESSOAL

ARTIGO 4° O quadro de pessoal da Prefeitura Municipal de Rifaina sera organizado de
acordo com as diretrizes desta Lei, compreendendo:

I — Parte permanente: composto dos cargos publicos estatutarios, de
provimento efetivo, constantes do anexo | que integra a presente Lei;

Il — Parte em comissdo, composto dos cargos publicos, de provimento em
comisséo, declarado de livre nomeacdo e exoneracdo, constantes do anexo I,
com atribui¢des discriminadas nos anexos IV, V e VI que integra a presente
Lei,

111 — Parte suplementar: composta de servidores detentores de cargos e
empregos publicos, que serdo extintos na vacancia, constantes do anexo Il
que integra a presente Lei;
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IV— Parte de fungdes de confianga, a serem preenchidos por servidores do
guadro permanente transitoriamente, a serem estabelecidos em lei especifica.

SECAO |
Da Parte Permanente

ARTIGO 5°  Ficam criados, extintos, mantidos com redenominag&o, os cargos publicos,
parte permanente, constante do Anexo | que faz parte integrante e
indissociavel da presente Lei.
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ARTIGO 6° Os cargos publicos, parte permanente, regidos pelo estatuto, serdo providos
mediante a prévia aprovacdo em concurso publico.
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SECAOQ I N
DA PARTE PROVIMENTO EM COMISSAO

ARTIGO 7°. Ficam criados, extintos,  mantidos com redenominacgdo, 0s cargos
publicos de provimento em comissdo, constante do Anexo Il que faz parte
integrante e indissociavel da presente Lei.

ARTIGO 8° Os cargos de provimento em comissao sdo de livre nomeacgdo e exoneragdo
pelo Chefe do Poder Executivo Municipal.

PARAGRAFO UNICO: Todo o servidor que vier a ocupar cargo de provimento em
comissdo tera assegurado seu direito de retornar ao emprego de origem.

SECAOQO Il
DA PARTE SUPLEMENTAR

ARTIGO 9°- A parte suplementar € a composta de servidores detentores de cargos e
empregos publicos, constantes do anexo Ill, que serdo extintos na vacancia.

CAPITULO 111
DO INGRESSO NO SERVICO PUBLICO

ARTIGO 10 - A admissdo de pessoal no quadro permanente da Prefeitura Municipal de
Rifaina, fica condicionada a disponibilidade de vagas e o atendimento as
exigéncias contidas nos arts. 16 e 17 da Lei Complementar n.o 101/00, e o
disposto no inciso X1l do art. 37 e no § 1°. do art. 169 da Constituicdo Federal.

PARAGRAFO PRIMEIRO — O atendimento ao caput deste artigo, devera ser certificado
nos autos do processo administrativo pelo Secretario de Financgas, acerca do
completo atendimento a legislagdo vigente.

PARAGRAFO SEGUNDO - Apds autorizagio expedida pelo Chefe do Poder Executivo,
sera nomeada comissdo especial para acompanhamento e fiscalizacdo do
concurso, publicando-se edital que fixard as regras do certame, a qual a
administracdo se acha vinculada.

PARAGRAFO TERCEIRO - O Concurso Publico tera validade de até dois anos, contados
da sua homologacéo, podendo a critério da administracdo, ser prorrogado uma
vez, por igual periodo;
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PARAGRAFO QUARTO- A aprovacgdo em concurso plblico ndo gera direito & nomeacao
ou admissé&o.

PARAGRAFO QUINTO - No serdo nomeados os candidatos que, embora aprovados em
concurso publico, venham a ser considerados, em exame de suficiéncia fisica e
mental, inaptos para o exercicio das atribui¢fes inerentes ao emprego publico a
que concorreu, conforme dispuser o regulamento do referido concurso.

CAPITULO IV
DO ESTAGIO PROBATORIO

ARTIGO 11. - De conformidade com o que dispde o artigo 41 § 4° da Constituicdo Federal,
com as alteracGes introduzidas pela Emenda Complementar n° 19 de 04 de
junho de 1998, fica instituida a AVALIAC}AO ESPECIAL DE DESEMPENHO
dos Servidores e Funcionarios da Prefeitura Municipal, durante o Estagio
Probatdrio, seguindo conceitos e normas basicas disciplinadas na presente Lei.

ARTIGO 12. - Estagio Probatdrio é o periodo de 3 (trés) anos de exercicio do funcionério
nomeado por Concurso para cargo efetivo, destinado a apurar as qualidades e
aptiddes do servidor para o emprego publico, julgando a conveniéncia de sua
permanéncia ou ndo no servico.

ARTIGO 13. - Sdo requisitos a se apurar durante o0 ESTAGIO PROBATORIO:

I — Assiduidade;

Il — Disciplina;

11 — Capacidade de Iniciativa;
IV — Produtividade;

V — Responsabilidade.

ARTIGO 14. - A Prefeitura Municipal, através da Secretaria de Governo, mantera total
controle e cadastro dos servidores em estagio probatorio.

ARTIGO 15. - A Avaliacdo Especial de Desempenho sera sempre realizada pela da

Secretaria de Governo, e das chefias imediatas, com a supervisdo da Comissao
Especial designada pelo Prefeito para esse fim.

YIA9-AOMN9-9IdZ-OSHH-S :0luaWNI0p Op 0BIPOI 0 WOl 8 ,[eNbIp 0JUSWNIOP JepIfeA, ul| - 1q°:AoB ds 891 0ssad01d-a//:dny assage [eulblIo
oAINbJe 0 19A NO/3 BINTRUISSE 8170S SaQdRWIOjUI 18170 Bled "dSIDL-8 BWAISIS "HOINNC TANIANYD OHIFdId NO10S :¥0Od ILNIWIVLIOIA OAVNISSY OLNINND0A 3

Rua Bardo de Rifaina n® 251 — CEP 14.490-000 — CENTRO - Rifaina -SP — Tel./fax: (16) 3135 9500
www.rifaina.sp.gov.br



http://www.rifaina.sp.gov.br/

PREFEITURA MUNICIPAL DE RIFAINA

ESTADO DE SAO PAULO
CNPJ 45.318.995/0001-71

I — A Comissdo Especial acima aludida sera constituida por no minimo 3 (trés)
servidores publicos da Prefeitura Municipal de Rifaina, designada por Portaria
do Prefeito Municipal, cabendo a Presidéncia da Comissdo a um dos 3 (trés)
membros, por escolha do Prefeito Municipal.

ARTIGO 16.- A Avaliacdo Especial de Desempenho ocorrerd obedecendo-se a seguinte
periodicidade:

I.- 06 (seis) meses contados da data em que o funcionario entrou em exercicio;
Il.- 11 (onze) meses contados da data em que o funcionério entrou em
exercicio;
I11.- 22 (vinte e dois) meses contados da data em que o funcionério entrou em
exercicio;
IV.- 33 (trinta e trés) meses contados da data em que o funcionario entrou em
exercicio;

PARAGRAFO PRIMEIRO - Trinta dias antes do fim de cada periodo determinado para
Avaliacdo Especial de Desempenho, a Comissdo Especial de Avaliacdo, a que
se refere o artigo 5° convocard aos respectivos chefes imediatos dos
funcionarios a serem avaliados, para fornecerem as informacdes necessarias ao
processamento da avaliag&o.

PARAGRAFO SEGUNDO - De posse das informacdes, a Comissio Especial processara o
resultado, emitindo parecer conclusivo favoravel ou contrario a confirmacéo
do funcionério em estagio.

PARAGRAFO TERCEIRO - Se a concluséo for contraria & permanéncia do funcionério,
dar-se-lhe-4 conhecimento, para efeito de, se pretender, apresentar defesa
escrita, no prazo de 5 (cinco) dias uteis.

PARAGRAFO QUARTO - Em caso de defesa, sera esta encaminhada ao Prefeito
Municipal, acompanhada do parecer conclusivo da Comissdo Especial;
competindo ao Prefeito decidir sobre o desligamento ou a manutengdo do
funcionario.

PARAGRAFO QUINTO - Se o Prefeito Municipal der provimento & defesa, sera o
funcionario mantido no cargo até a proxima Avaliacdo Especial de
Desempenho. Se o funcionario obtiver avaliacdo favordvel até a ultima
avaliacdo de desempenho do Estagio Probatorio, alcancard assim, sua
estabilidade, ratificando-se o ato de nomeacao.

PARAGRAFO SEXTO - Se o Prefeito Municipal negar provimento, considerando, portanto,
aconselhdvel o desligamento do funcionério, ser-lhe-4& encaminhado o
respectivo ato de desligamento.
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ARTIGO 17. - A apuragdo dos requisitos constantes no artigo 13 deverad processar-se de
forma a ser regulamentada por Decreto do Executivo.

ARTIGO 18. - Nao serdo submetidos a Avaliacdo Especial de Desempenho, estando

dispensados de novo Estagio Probatorio, o funcionéario estavel que for
nomeado para outro cargo publico municipal.

CAPITULOV
DA VALORIZAGCAO DO SERVIDOR

ARTIGO 19.

Objetivando a efetiva observancia ao principio da eficiéncia de que trata o
artigo 37, “caput”, da Constituicdo Federal, com a redacdo da Emenda
Constitucional n.o 19, de 4 de junho de 1998, o Executivo estabelecera por
meio da Secretaria de Governo, metodologias para promover avaliacdes e
aprimoramento na execucdo dos servicos publicos, bem como instituird
sistemas participativos, de carater permanente, visando a dar tratamento aos
conflitos decorrentes dos vinculos funcionais e de trabalho que interfiram na
eficacia desses servicos, constituindo tais medidas parte integrante da politica
conjugada de valorizacdo dos servidores puablicos municipais, com a
qualificacdo dos servigos prestados a populacao.

ARTIGO 20- Os sistemas deverdo conter principios, regras de funcionamento e
procedimentos capazes de motivar o envolvimento e promover a participacdo
efetiva dos servidores municipais, de sua entidade de classe e de usuarios dos
servigos publicos, podendo ser constituidos por meios de contratos, convénios
ou outras formas, conforme seu objeto, as condic¢des legais estabelecidas e as
conveniéncias administrativas.
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ARTIGO 21- O aprimoramento e 0s programas de treinamento do servidor publico,
objetiva:

I — criar e desenvolver comportamento, habitos e valores necessarios ao digno
exercicio da funcgéo publica;

Il — capacitar o servidor para o desempenho de suas atribuicdes especificas;

111 — estimular o rendimento funcional, criando condi¢bes proprias para o
constante aperfeicoamento dos servigos;
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IV — integrar os objetos de cada servidor no exercicio de suas atribuigdes, as
finalidades da Prefeitura Municipal.

ARTIGO 22.- O treinamento sera de trés tipos:
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I — de integracdo: tem como finalidade integrar o servidor no ambiente de
trabalho e desenvolver os comportamentos, habitos e valores necessarios ao
exercicio da funcéo publica;

Il — de formacdo: objetiva dotar o servidor de maiores conhecimentos e
técnicas referentes as atribuicdes que desempenha, mantendo-o permanente
atualizado e preparando-o para a execucdo de tarefas mais complexas;

111 — de adaptacdo: visando preparar o servidor para o0 exercicio de novas
funcbes , quando a tecnologia absorver ou tornar obsoletos aquelas que vinha
exercendo até 0 momento.

ARTIGO 23- As chefias de todos os niveis hierarquicos participardo dos programas de
treinamento:

I — identificando e estudando, no @mbito dos respectivos 6rgdos, as areas
carentes de treinamento, estabelecendo programas prioritarios e propondo
medidas necessarias a solucdo dos problemas identificados e a execucdo dos
programas propostos;

Il — facilitando a participacdo de seus subordinados nos programas de
treinamento e tomando as medidas necessarias para que os afastamentos
guando ocorrerem, ndo causem prejuizos ao funcionamento regular da unidade
administrativa;

II1 — submetendo-se a programas de treinamento adequados as suas
atribuicoes.
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PARAGRAFO UNICO — Os programas de treinamento serdo elaborados, anualmente,
devendo ser consignado na proposta orgcamentéaria, 0s recursos indispensaveis a
sua realizag&o.

CAPITULO VI
DA LICENCA PARA TRATAR DE INTERESSES PARTICULARES

ARTIGO 24.- Apoés trés anos de efetivo exercicio, 0 empregado publico do quadro
permanente, poderd obter licenca, de até dois anos, sem vencimento ou
remuneracao, para tratar de interesses particulares.

YIA9-AOMN9-9IdZ-OSHH-S :0luaWNI0p Op 0BIPOI 0 WOl 8 ,[eNbIp 0JUSWNIOP JepIfeA, ul| - 1q°:AoB ds 891 0ssad01d-a//:dny assage [eulblIo

oAINbie 0 JaA N/ eINTRUISSE 3100S S30JeWIOUI 18100 BIed "dS3DL

PARAGRAFO PRIMEIRO - A licenca podera ser indeferida, mediante despacho
fundamentado do Chefe do Poder Executivo Municipal, quando o afastamento
do empregado publico se revelar inconveniente ao interesse do servico.
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PARAGRAFO SEGUNDO - O empregado pulblico aguardara em exercicio a concessdo da
licenca.

ARTIGO 25.- O empregado publico que se licenciar, ndo podera antes do prazo final da
licenca reassumir o exercicio de suas fungdes, exceto se expressamente
autorizado pelo Chefe do Poder Executivo.

ARTIGO 26.- O periodo que o servidor estiver gozando da licenca para tratar de interesses
particulares, ndo serd4 considerado como efetivo exercicio para fins de
quinglénio, férias e décimo terceiro.

CAPITULO VI
DA CONTRATAGCAO TEMPORARIA

ARTIGO 27.- Para atender a necessidade temporaria e de excepcional interesse publico,
a administracdo observando em todo o caso as exigéncias contidas no art. 16
desta Lei, podera proceder a contratacdo de pessoal por prazo determinado, nos
casos de:

I — substituicdo, durante o impedimento ou licenca do titular do emprego
publico;

Il - realizacdo de obras e servicos de carater exclusivamente temporério;

I11- para atendimento de convénios, acordos ou ajustes firmados com 6rgéos
governamentais ou instituicdo brasileira incumbida regimental ou
estatutariamente da pesquisa, ensino ou desenvolvimento institucional, durante
a sua vigéncia.

PARAGRAFO PRIMEIRO - Tera prioridade para as contratacdes de que trata esse artigo,
os candidatos aprovados em concurso publico e que se encontra dentro do
prazo de validade, observado em todo o caso, a ordem de classificagéo.

PARAGRAFO SEGUNDO - Na hip6tese de inexistir candidatos aprovados em concurso
publico, a contratagdo sera precedida de processo seletivo simplificado, exceto
quando se tratar de comprovado atendimento de emergéncia, hipotese em que a
contratacdo poderé ser realizada de imediato.

PARAGRAFO TERCEIRO - A dispensa do empregado temporario de que trata o artigo,
dar-se-4 automaticamente, quando expirar 0 prazo e cessar 0 motivo da
contratacao.
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CAPITULO VIII
DO REGIME DISCIPLINAR

ARTIGO 28.- Sem prejuizo do disposto na legislacdo e dos deveres inerentes ao cargo e
emprego publico, obriga-se o servidor a:

I — Cumprir o horario e a jornada de trabalho;
Il — Registrar a hora de inicio e fim de cada periodo de trabalho;

11 — Desempenhar as atribuicdes relativas a seu emprego publico ou funcao,
com eficiéncia, desvelo e espirito de cooperacao;

IV — Cumprir, prontamente, as ordens de servico recebidas de seus superiores,
bem como as obrigacdes decorrentes dos regulamentos, instrucfes e das ordens
gerais de servico;

V — Zelar pela economia e conservacdo do material que Ihe for confiado;

VI — Sugerir aos superiores medidas que possam concorrer para maior
eficiéncia do servico;

V11 — Justificar a auséncia ao trabalho;
VII1 — Tratar os colegas e as partes com respeito;

IX — Guardar reserva sobre informacgdes de que tiver conhecimento em razao
do emprego publico ou funcdo que exercer;
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X — Permanecer em seu setor de trabalho, salvo nos casos de necessidade do
Servigo;

X1 — Observar a ordem e a disciplina.
ARTIGO 29.- E especialmente vedado ao servidor:

I — Ocupar-se durante o expediente, de assuntos que escapem do interesse do
Servigo;

Il — Promover, ou a elas aderir, dentro das dependéncias da Prefeitura, rifas,
subscrigdes, listas, jogos lotéricos, manifestacdes de apreco, bem como editar e
distribuir publicacbes ndo autorizadas;
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11 — Comercializar com os colegas, por qualquer forma durante o expediente;

IV — Receber, sob qualquer pretexto, favores de pessoas em decorréncia do
exercicio do emprego publico ou funcéo;
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V — Proceder, por qualquer modo, contra os interesses do servico;

VI — Levar para fora das dependéncias do servico documentos e objetos de
propriedade deste, ou sob a sua guarda, sem prévia autorizacao, por escrito, de
guem tenha competéncia para concedé-la;

VIl — Portar arma, exceto nas atividades de vigilancia, obedecida a legislacédo
vigente;

VIl — Ausentar-se do servigo durante o expediente sem autoriza¢do ou
permissao de seu superior hierarquico;

IX — Entregar-se, nas horas de servico, a pratica de jogos ou uso de bebida
alcodlica, ainda que eventualmente;

X — Entregar a direcdo de veiculo de servigo a terceiros, sem a devida
autorizacdo, por escrito;

XI — Conduzir pessoas estranhas nas dependéncias do servico ou em veiculos
da municipalidade, sem que esteja previamente autorizado, salvo por motivo
de assisténcia, em casos urgentes;

XI1 — Utilizar veiculos para fins alheios aos interesses do servico ou fora dele.
ARTIGO 30.- Sujeita-se o servidor as seguintes sanc¢des disciplinares:

I — Adverténcia verbal

Il — Adverténcia escrita

11 — Suspensao
IV — Dispensa por justa causa

-3 BWAISIS "JOINNC TANIANYD OdIFdId NOTOS -d0d FLNINTVLIOIA OAVYNISSY OLNINND0A 3A VIdOD

ARTIGO 31.- A competéncia para aplicacdo das penalidades previstas no artigo anterior é do
Chefe do Poder Executivo Municipal, e com excec¢do a adverténcia verbal,
serdo apuradas mediante sindicancia administrativa, assegurado ao sindicado o
amplo direito de defesa.

CAPITULO IX
DAS DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS
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ARTIGO 32.- A administracdo publica municipal fica autorizada a contratar estagiarios
bolsistas e servicos técnicos especializados, observando, para tanto, o que
dispde a legislacéo federal pertinente.
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ARTIGO 33.- Observado o disposto no art. 37, XI da Constituicdo Federal, os proventos de
aposentadoria e as pensdes dos servidores estatutarios, serdo revistos na
mesma proporcdo e na mesma data, sempre que se modificar a remuneragéo
dos servidores em atividade, sendo também estendidos aos aposentados e aos
pensionistas regidos pelo estatuto dos servidores publicos municipais de
Rifaina.

ARTIGO 34. - O plano de cargos e salarios dos servidores do ensino fundamental serd
regulado através de legislacdo especifica, que oportunamente sera
encaminhado ao legislativo municipal para deliberacao.

ARTIGO 35.- O chefe do Poder Executivo Municipal, regulamentara por Decreto os demais
atos necessarios a aplicagdo desta Lei.

ARTIGO 36.- As despesas decorrentes da execucdo da presente Lei correrdo por conta de
dotacBes orcamentarias vigentes, suplementadas, se necessario.

ARTIGO 37. - Esta Lei entrara em vigor na data de sua publicacdo, surtindo seus efeitos a
partir de 01 de fevereiro de 2013, revogadas as disposi¢cGes em contrario, em
especial a Lei Municipal n®.1.517.

Prefeitura Municipal de Rifaina

Em, 25 de janeiro de 2013

Abrao Bisco Filho
Prefeito Municipal
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avidoo

m

3

ANEXO | g

m

QUADRO GERAL DOS SERVIDORES EFETIVOS DA PREFEITURA é;g
MUNICIPAL DE RIFAINA REGIDOS PELO REGIME ESTATUTARIO %5
owm

No.Cargo | Denominagao Vencimentos Carga/Hor/Sem. % g
S Z0
02 Agente de Controle de Vetores R$ 950,00 44 hs. semanal %g
02 Agente de Combate a Endemias R$ 950,00 44 hs. semanal © 3
10 Agente Comunitario de Saude R$ 950,00 44 hs. semanal st
53 Auxiliar de Servicos Bésicos R$ 1.050,00 44 hs/semanal § %
02 Auxiliar de Servigos Funerarios R$ 1.050,00 44 hs/semanal gg
15 Técnico em Enfermagem R$1.150,00 44 hs. Semanal 89
16 Auxiliar de  Servigos  Técnicos |R$ 1.150,00 44 hs. Semanal Sw
Municipais g2

10 Guarda Municipal R$ 1.150,00 44 hs. Semanal %%
26 Motorista R$ 1.150,00 44 hs/semanal =5
04 Operador de Maquina R$ 1.350,00 44 hs/semanal %%
01 Fiscal Municipal R$ 1.425,00 44 hs/semanal i’g
03 Enfermeiro R$ 1.650,00 44 hs. semanal 87z
01 Tecnico Contabil R$ 1.650,00 40 hs. semanal e
01 Advogado R$ 1.650,00 20 hs. semanal gm
03 Assistente Social R$ 1.650,00 30 hs.semanal =
04 Psicologo R$ 1.650,00 30 hs.semanal 52
01 Fonoaudiologo R$ 1.650,00 30 hs.semanal =7
03 Fisioterapeuta R$ 1.650,00 30 hs.semanal g 2
02 Nutricionista R$ 1.650,00 30 hs. semanal °3
07 Cirurgido Dentista R$ 1.990,00 20 hs. semanal 32
01 Medico Veterinario R$1.990,00  [44 hs. semanal &9
01 Medico do PSF R$ 8.000,00 40 hs. semanal 2%
S8

co

28

ANEXO II ) a3

QUADRO GERAL DOS CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO %%

08

01 Assessor Especial de Gabiente R$ 4.406,60 ;@
01 Asssessor Especial de Politicas Publicas R$ 4.406,60 T3
01 Assessor Especial de Negocios Juridicos R$ 4.406,60 %E
01 Diretor do Departamento de Saude R$ 2.109,80 9%
01 Diretor do Departamento de Promoc¢éo Social R$ 2.109,80 §§
01 Diretor do Departamento de Tributacao R$ 2.109,80 S
01 Diretor do Departamento de Obras e Servicos R$ 2.109,80 %
01 Diretor do Deprtamento de Execu¢do Orgamentéria | R$ 2.109,80 S
01 Diretor do Departamento de Informacao R$ 2.109,80 é
Qo

%.
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Diretor do Departamento de Compras R$ 2.109,80
Diretor do Departamento de Fiscalizacdo R$ 2.109,80
Chefe de Setor de Informatica R$ 1.380,50
Chefe de Setor de Salde R$ 1.380,50
Chefe de Setor Convenios R$ 1.380,50
Chefe de Setor de Esporte R$ 1.380,50
Chefe de Setor Assistencia Social R$ 1.380,50
Chefe de Setor de Geragéo de Renda R$ 1.380,50
Chefe de Setor de Comunicacao R$ 1.380,50
Chefe de Setor Materiais e Patrimonio R$ 1.380,50
Chefe de Setor Transporte R$ 1.380,50
Chefe de Setor Sanitario R$ 1.380,50
Chefe de Setor Gestdo e Empreendedorismo R$ 1.380,50
Chefe de Setor de Turismo R$ 1.380,50
Chefe de Setor Educacional R$ 1.380,50
Chefe de Setor dr Cadastro R$ 1.380,50

ANEXO 111

QUADRO DOS CARGOS REGIDOS PELO REGIME ESTATUTARIO E

CELETISTAS ASEREM EXTINTOS NA VACANCIA

Municipal

Auxiliar Tecnico Municipal | R$ 1.100,00 44 hs.
Auxiliar de Enfermagem R$ 1.150,00 44 hs.
Auxiliar Tecnico Municipal Il R$ 1.450,00 44 hs.
Auxiliar Servi¢o Tecnico Municipal | R$ 1.450,00 44 hs.

Assistente  Técnico de  Servico R$ 2.210,00 44 hs
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_ ANEXO IV
(DAS ATRIBUICOES DOS ASSESSORES ESPECIAIS)

- Os assessores especiais séo subordinados diretamente ao Executivo Municipal, competindo-
Ihes, prestar atividades precipuas de assessoramento

- Assessor Especial de Gabinete, compete: assistir ao Prefeito Municipal: em suas
atividades e fun¢des administrativas; no atendimento ao publico em geral e na recepcao de
visitantes e autoridades; na apresentacdo e execucdo das diretrizes estabelecidas; na
organizacao de reunides e audiéncias publicas; no; na assessoria na elaboracéo de relatorios
para viabilizar informacdes ao Judiciario, Ministério Publico e Tribunal de Contas; na
elaboracdo de normas de controle e gestdo; no estabelecimento de cronograma de atendimento
de metas e indicadores; na direcdo dos setores e pessoas envolvidas na seguranca do Prefeito ,
tanto nas atividades internas como externas do Gabinete;

- Assessor Especial de Politicas Publicas, na assessoria ao Executivo Municipal para o
cumprimento das metas e diretrizes estabelecidas; na articulacdo de érgdos e Secretarias na
efetivacdo de politicas publicas; na assessoria de programas e projetos de governo com a
finalidade de: buscar subsidios para a implementacdo de projetos especiais de interesse do
Gabinete do Prefeito; compilar informacdes referentes a projetos de interesse da comunidade
e dar assessoramento na elaboracdo e execucgdo; d) Sugerir Projetos e Programas Especiais de
satisfacdo de necessidades publicas.

- Assessor Especial de Negoécios Juridicos, na assessoria ao Executivo Municipal em
assuntos juridicos;, representacdo judicial e extrajudicial; definir, por parecer, acerca da
conveniéncia do ajuizamento de agdes judiciais; emitir parecer sobre questdes juridicas
submetidas a exame pelo Prefeito, Secretarios Municipais e demais titulares de érgaos a ele
diretamente subordinados; homologar pareceres de Assessores; assistir 0 Municipio nas
transacOes imobiliarias e em qualquer ato juridico; assessor a elaborar contratos e convénios;
assessorar, orientar e controlar, mediante expedi¢do de pareceres, a aplicacdo e incidéncia das
leis e regulamentos; fixar as medidas que julgar necesséarias para a uniformizacdo da
jurisprudéncia administrativa; centralizar a orientacdo e o trato da matéria juridica do
Municipio; receber citacfes, intimacGes e notificagbes dirigidas ao Municipio; analisar
pareceres, projetos e processos encaminhados pelo gabinete do prefeito.
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) ANEXO V
(DAS ATRIBUIGOES DOS DIRETORES DE DEPARTAMENTO)

- Sdo atribuigdes gerais dos diretores de departamento:

I - assessor e auxiliar seus superiores, na respectiva area de atuagdo, na
elaboracdo das politicas publicas e de governo da Administracdo Municipal;

Il — manter efetivo controle das atividades do respectivo departamento;

11 — responsabilizar-se pela continuidade das atividades, dando celeridade aos
processos de sua competéncia;

IV — disciplinar e distribuir tarefas aos érgédos subordinados;

V — elaborar relatdrios periddicos dos assuntos a ele afetos, encaminhando-os aos
superiores para efetivo controle dos resultados alcangados;

VI — zelar pela moralidade, economicidade e probidade administrativa;

VIl — promover reunides de trabalho com os servidores do departamento a ele
afeto, submetendo os resultados ou sugestBes a apreciacao do seu superior;

V111 - colaborar em todas as atividades dos seus superiores;

IX — controlar a execucdo orcamentéria, a realizacdo da despesa e 0 cumprimento
de metas;

X — desempenhar outras tarefas atribuidas pelos superiores dentro de sua area de
competéncia.

_ANEXO VI
(DAS ATRIBUICOES DOS CHEFES DE SETOR)

- Sdo atribuigdes gerais dos chefes de setor:

I — chefiar os subordinados, distribuindo funcGes, para o atendimento dos
servicgos publicos colocados a disposicédo da populacéo;

Il — executar o plano de obras e servicos, diretamente ou mediante contratagdo
terceirizada;

Il —fiscalizar a execucdo das obras e servigos;

IV — elaborar programa de manutencdo preventiva e corretiva dos bens e
equipamentos publicos colocados a disposi¢éo;

V — controlar o uso e manter em condi¢Ges 0s maquinarios e equipamentos;

VI — alimentar o sistema de registros para o controle de obras e servicos publicos
diretamente ligado ao 6rgéao externo de fiscalizacéo

VI — dar suporte aos eventos municipais;

V111 - sugerir alteragdes para melhoria do servico publico;

IX — promover formas de controle de documentos e arquivos afetos ao setor;

X~ estabelecer formas de controle de materiais de expediente

XI — participar de reunides e elaborar relatérios dos assuntos tratados;

V11 — desempenhar atividades precipuas de chefia
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LEI COMPLEMENTAR No.04
DE 17 DE OUTUBRO DE 2017

“ALTERA DISPOSITIVOS DA LEI COMPLEMENTAR No. 09 DE 13
DE DEZEMBRO DE 2013, CONFORME ESPECIFICA E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS”

HUGO CESAR LOURENCO. Prefeito Municipal de Rifaina,
Estado de S@o Paulo, no uso de suas atribuigdes legais, FAZ SABER
QUE A CAMARA MUNICIPAL APROVOU E ELE SANCIONA E
PROMULGA A SEGUINTE LETI:

Artigo 1°) O inciso I do art. 4°. da Lei Complementar n.o 09 de 13 de dezembro de 2013,
passa a vigorar acrescido da letra “d”, consoante segue:

d) Monitor de Educagdo Infantil (Creche/Escola) .

Artigo 2°) O artigo 6°. da Lei Complementar n.o 09 de 13 de dezembro de 2013, passa a
vigorar acrescido do IV, consoante segue:

IV Monitor de Educa¢do Infantil, nas classes e conjunto de atividades nas
demais dependéncias da unidade de educacdo infantil .

Artigo 3°) O artigo 36 da Lei Complementar n° 09 de 13 de dezembro de 2013. passa a
vigorar acrescido do item 3, consoante segue:

3 - Monitor de Educagdo Infantil:
I — Jornada Bdsica de Trabalho:
a) Total da carga hordria semanal: 40 (quarenta) horas”
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Artigo 4°.) Fica incorporado ao anexo I, Sub-anexo 1 do enquadramento das classes

docentes. 0s seguintes cargos publicos:

Denominagio

Cargos Faixa

Professor PEB I (Creche/Escola)

05 I

Monitor de Educag¢do Infantil

10 I

Artigo 5°.) Fica incorporado ao anexo I, Sub-anexo 2 do enquadramento das classes de

suporte pedagogico, o seguinte cargo publico:

Denominacéo

Cargo Faixa

Diretor de Escola (Creche/Escola)

01 |

Artigo 6°.) Fica incorporado ao anexo II da Lei Complementar
de 2013, os seguintes cargos publicos

n.o 09 de 13 de dezembro

Denominacdo Formas de Provimento

Requisitos para o cargo

Professor de Educagdo | Concurso Puablico de | Curso Superior, em

Basica [ | Provas e/o de Provas e | licenciatura plena,
(Creche/Escola) Titulos — Nomeagao admitida como
forma¢do minima para
0 exercicio do

magistério na educacdo
infantil, a oferecida em
nivel meédio, na
modalidade normal
(art. 62 da Lei Federal
9.394/96, com a
redagdo dada pela Lei
Federal 13.415/2017.

Titulos — Nomeagdo

Monitor de Educacdo | Concurso Publico de | Ensino médio na
Infantil Provas e/o de Provas e | modalidade normal e

ou Curso Superior, em
licenciatura plena.

Diretor ~de  Escola | mediante nomeagio
(Creche/Escola)

Em comissdo, | Licenciatura Plena em

Pedagogia ou Pos
Graduag@o na area de
Educagdo, e ter no
minimo 5 (cinco) anos
de efetivo exercicio de
magistério.
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Professor de Educag¢io Basica I (Creche/Escola)

[ 0 I v v Vi VI Vil
Faixa/Nivel
RS 236384 | 248205 [ 260602 | 2.73645 | 2.901.62 | 3.046.70 | 3.199.04 | 3.358.99
Monitor de Educac¢io Infantil (CrcchciEscola)
[ 1 1l i Y VI ViI VI
Faixa/Nivel
[ RS 1.588.53 | 166796 | 1.71536 | 1.838.93 | 1.930.88 | 2.02742 | 2.128.79 | 2.235.23

Artigo 80.) Fica incorporado ao anexo V da Lei Complementar n.o 09 de 13 de dezembro
de 2013, a seguinte escala de vencimentos:

Diretor de Escola (Crechestcola)
| I I v Vi Vil Vil

Faixa/Nivel
R$ 3.400,00 | 3.570.00 3.748.50 393592 4.132.72 4,339.35 4,

o
o
o
s
(3]

4,784,149

Artigo 90.) Fica incorporado a Lei Complementar n.o 09 de 13 de dezembro de 2013, o
anexo VI, com a seguinte redacio:

ANEXO VI

CARGO: MONITOR DE EDUCACAO INFANTIL DESCRICAQO SINTETICA
DA FUNCAO: Realizar a tarefa de monitorar. cuidar ¢ educar as criangas,
oportunizando o desenvolvimento das mesmas, atendendo questdes especificas
relativas aos cuidados e aprendizagens infantis.

DESCRICAO ANALITICA DA FUNCAO: Receber afetivamente as criangas na
Escola de Educagdo Infantil, dentro de um ambiente acolhedor. Receber
afetivamente as criangas na Escola de Educacio Infantil, dentro de ume ambiente
acolhedor. Promover a adaptagdo das criangas que estdio ingressando na Escola de
Educagdo Infantil. Realizar suas tarefas com respeito, compreensdo e carinho.
Conhecer as caracteristicas individuais das faixas etarias assistidas para uma
atuagdo mais eficaz ¢ de qualidade. Realizar atividades ladicas e dirigidas, que
proporcionem o desenvolvimento integral da crianga. visando potencializar aspectos
corporais, afetivas, emocionais, estéticos e éticos na perspectiva de contribuir para a
formagdo de criangas felizes e saudaveis. Conceber o brincar como importante
meio do processo de desenvolvimento, de ensino ¢ de aprendizagem.na Educacdo
Infantil. Viabilizar o desenvolvimento dos processos de Identidade e Autonomia
das criangas, promovendo a formagéo pessoal ¢ social e valorizando o convivio com
a diversidade. Participar do planejamento, execugdo e avaliagio de projetos e
atividades que proporcionem a ampliagdo do universo cognitivo da crianga.
' contemplando os seguintes eixos de trabalho: Corpo e Movimento, Misica, Artes
' Visuais, Linguagem Oral e Escrita. Natureza e Sociedade e Matematica.
Comprometer-se com a pratica educacional, respondendo as demandas familiares e
das criangas. Garantir a seguranca das criangas na Instituigdo. Comunicar a equipe
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'PREFEITURA MUNICIPAL DE RIFAINA

ESTADO DE SAO PAULO

diretiva do estabelecimento os fatos e acontecimentos relevantes do dia e, se
necessario, juntamente com a diregdo, informar aos pais. Proceder e orientar as
criangas no que se refere a higiene pessoal, atendendo a faixa etaria de atuacdo.
Servir refeigdes e auxiliar na alimentag@o. deixando o ambiente limpo e organizado,
apos seu uso. Promover e zelar pelo horario de repouso. Prestar atendimento em
casos de pequenos ferimentos ou outras situagdes, informando ao responsavel.
Manter disciplinadas as criangas quando sob sua responsabilidade. Zelar pelos
objetos pertencentes a Escola de Educagfio Infantil e pertencente as criancgas. Zelar
pelas criangas durante as atividades livres no pdtio. Ministrar medicamentos
conforme prescrigdo médica. Acompanhar as criangas em suas atividades
educacionais como passeios, visitas, festas. Observar, anotar e organizar registros
das crian¢as matriculadas na rede municipal de ensino, em seu Plano de Trabalho e
na Agenda das criangas. Participar da avaliagdo da crianga, elaborando parecer
descritivo para ser entreguee as familias. Zelar pela limpeza e organizacdo do
ambiente de trabalho Participar das reunides de pais promovidas pela escola.
Executar as estratégias de estimulagdo para criancas que apresentam dificuldades |
em aspectos do desenvolvimento infantil seguindo as orientagdes profissionais .
Ter relagdo de respeito com seus colegas de trabalho. Participar de reunides
pedagdgicas e administrativas, semindrios, encontros, palestras, sessdes de estudo e
eventos relacionados a educagdo. Organizar o planejamento diario das atividades
docentes. selecionando e integrando os contetidos. atendendo as solicitacdes e
orientagbes da Coordenagdo Pedagogica e da Diretora do Estabelecimento, bem
como determinagdes da Secretaria Municipal de Educagdio. Elaborar por escrito e
cumprir seu Plano de Trabalho, seguindo orientagdes da Equipe Diretiva da Escola
e da Coordenagdio Pedagdgica. Colaborar com atividades de articulagio da escola
com as familias ¢ a comunidade. Executar outras tarefas pertinentes que lhe forem
delegadas ou correlatas ao cargo de Monitor de Educagio Infantil.

Artigo 10.) Esta Lei Complementar entrard em vigor na data de sua publicagdo,
revogadas as disposi¢des em contrario.

Prefeitura Municipal de Rifaina
Em 17 de outubro de 2017

Hugo César Lourengo

Prefeito Municipal

Rua Bardo de Rifaina 0" 251 — CEP 14.490-000 - centro - Rifaina-SP = Tel. (16)31359500 - CNP.J 45.318.995/0001-71 -

rifaina.sp.gov.br
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PREFEITURA MUNICIPAL DE RIFAINA

Estado de S3o0 Paulo

Rua Bardo de Rifaina, 251 Telefones: (0**16) 3135-1200 - 3135-1295 - 3135-1251 - CEP 14490-000 - Rifaina - SP

DECRETO N° 293 DE 30 DE ABRIL DE 2003

“Estabelece atribuicdes e fun¢des dos empregos publicos que
compdem a estrutura organizacional do Quadro de Pessoal da
Prefeitura Municipal de Rifaina.”

HERNANI JORGE TICLY, Prefeito Municipal de Rifaina,
Estado de Sdo Paulo, no uso de suas atribuicdes legais e, nos
termos da Lei Municipal n°® 1055, de 21 de Fevereiro de 2001,
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DECRETA:

Artigo 1° - Ficam estabelecidas as atribui¢des e fungdes dos empregos
publicos que compdem a estrutura organizacional do Quadro de Pessoal da
Prefeitura Municipal de Rifaina, nos termos constantes deste Decreto,
conforme a seguir discriminado:




PREFEITURA MUNICIPAL DE RIFAINA

Estado de Sao Paulo

AUXILIAR DE SERVICOS MUNICIPAIS BASICOS |

Descricdo Sumaria

_ Elabora a merenda escolar, executa limpeza de ruas, parques, jardins e
outros logradouros publicos, varrendo-os e coletando os detritos
acumulados, para manter os referidos locais em condi¢bes de higiene e

transito.

Descricio Detalhada

. Efetua a elaboragdo da merenda escolar;

. Efetua a limpeza de areas verdes, pragas, terrenos baldios, ruas e outros
logradouros publicos, carpindo, lavando, varrendo, transportando entulhos,
utilizando enxada, diversos tipos de vassouras, ancinho e outros

instrumentos, para deixa-los limpos;

_ Refine ou amontoa a poeira, fragmentos e detritos, empregando ancinho e
outros instrumentos, para recolhe-los;

 Recolhe os montes de lixo, despejando-os em latdes, cestos e outros
depbsitos apropriados, para facilitar a coleta e transporte;

_ Obedece as escalas de servigos estabelecidas, atendendo as convocagdes
para a execugdo de tarefas compativeis com a sua habilidade;

Executa outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.
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PREFEITURA MUNICIPAL DE RIFAINA

Estado de Sdo Paulo

Rua Bardo de Rifaina, 251 Telefones: (0**16) 3135-1200 - 3135-1295 - 3135-1251 - CEP 14490-000 - Rifaina - SP
e

AUXILIAR DE SERVICOS MUNICIPAIS BASICOS I

Descricio Sumaria

. Executa servigos em diversas areas da organizagdo, exercendo tarefas de
natureza operacional em obras publicas, manutengdo dos proprios
municipais e outras atividades, realiza tarefas de coletar lixo em vias e
logradouros publicos e de préprios do municipio, mantendo a limpeza e a
higiene.

Descricido Detalhada

. Percorre os lagradouros, seguindo roteiros preestabelecidos, recolhendo
lixo, despejando-o em veiculos especiais, contribuindo para a limpeza
desses locais;

. Recolhe entulhos de construgdes colocados nas calgadas, transportando
para os depdsitos apropriados, para garantir a ordem e a limpeza das
mesmas;

. Zela pela limpeza das 4reas de lazer, parques e jardins, recolhendo o lixo
amontoado ou acondicionado-o em latdes, para manter os referidos locais
em condigdes de higiene;

. Auxilia nos servicos de armazenagem de materiais leves e pesados, tais
como cal, cimento, areia, tijolos e outros, acondicionando-os em prateleiras
ou patios dos almoxarifados, para assegurar o estoque dos mesmos;
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PREFEITURA MUNICIPAL DE RIFAINA

Estado de Sao Paulo

Rua Bardo de Rifaina, 251 Telefones: (0*16) 3135-1200 - 3135-1295 - 3135-1251 - CEP 14490-000 - Rifaina - SP
e ——————————————— e
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. Auxilia nos servigos de jardinagem, aparando gramas, preparando a terra,
plantando semente e mudas, podando arvores, visando conservar, cultivar e
embelezar canteiros em geral;

. Efetua limpeza e conservag@o de dreas verdes, pragas, terrenos baldios,
ruas e outros logradouros publicos, carpindo, limpando, lavando, varrendo,
transportando entulhos, visando melhorar o aspecto do municipio;

. Auxilia o motorista nas atividades de carregamento, descarregamento e
entrega de materiais e mercadorias, valendo-se do esfor¢o fisico e/ou
recursos, visando contribuir para a execu¢do dos trabalhos;

Auxilia na preparagdo de rua para a execugdo de servicos de
pavimentagdo, compactando o solo, esparramando terra, pedra para manter
a conservacgdo dos trechos desgastados ou na abertura de novas vias;

0jusawnaop

. Auxilia nas instalagdes e manuten¢do elétricas, fornecendo materiais
necessarios e utilizando ferramentas manuais, para estruturar a parte geral
das instala¢des;

Apreende animais soltos em vias publicas tais como cavalo, vaca,
cachorros, cabritos, etc..., langando-os e conduzindo-o0s ao local apropriado,
para evitar acidentes e garantir a satde da populagio;

0bIpo2 0 awloyul 8 enbip

. Auxilia no assentamento de tubos de concreto, transportando-os e/ou
segurando-os para garantir a correta instalagéo;

. Zela pela conservagdo das ferramentas, utensilios e equipamentos de
trabalho, recolhendo-os e armazenando-os nos locais adequados;

. Executa outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.



PREFEITURA MUNICIPAL DE RIFAINA

Estado de Sio Paulo

Rua Bardo de Rifaina, 251 Telefones: (0**16) 3135-1200 - 3135-1295 - 3135-1251 - CEP 14490-000 - Rifaina - SP
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AUXILIAR DE SERVICOS MUNICIPAIS BASICOS III

Descricio Sumaria

. Executa tarefas simples na execucdo civil, escavando valas, transportando
¢ misturando materiais e trabalhando na montagem e desmontagem de

armagoes, para auxiliar a edificagdo e a reforma de prédios, estradas, pontes
e outras obras;

. Auxilia o encanador na execugiio dos servigos de montagem, instalagio e
conservacdo de sistemas de tubulagdes, de implantagdo e manutengdo das
redes de agua, esgoto e de realizagio de ligacdes de agua e esgotos;

. Inspeciona alunos em todas as dependéncias do estabelecimento de ensino,
garantindo a disciplina e seguranca dos mesmos.

Descricdo Detalhada

. Prepara argamassa, tinta, reboco, massa corrida, misturando os materiais

necessarios na propor¢do adequada, para assentamento de tijolos, pisos,
pinturas de paredes e outros;

. Executa a abertura de valas, escavando e removendo terra, pedra, areia,
cascalho, para assentar os alicerces da obra a ser construida;

- Auxilia na abertura de paredes para instalacio de tubos, condutores de
fiagdo elétrica ou tubulagio hidraulica;

. Transporta e disponibiliza materiais e ferramentas para os profissionais
que estd auxiliando;

. Descarrega materiais;
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Estado de Sdo Paulo

#5a Bardo de Rifaina, 251 Telefones: (0**16) 3135-1200 - 3135-1295 - 3135-1251 - CEP 14490-000 - Rifaina - SP
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. Zela pela conservagio de ferramentas, materiais e equipamentos de
trabalho, limpando-os e recolhendo-os em local adequado, para assegurar o
SeU uso;

- Realiza atividades menos complexas na instalagdo da rede de 4gua, esgoto
¢ obras da construgdo civil, seguindo determina¢des do encanador e das

contidas em croquis, esquemas ou projetos, para assegurar os trabalhos
executados;

. Auxilia o encanador nos servicos de conserto e manutengdo de
equipamentos hidraulicos, efetuando a substituicdo ou reparagdo de pegas,
para manté-los em bom funcionamento; '

. Auxilia na instalagdo de rede primaria e secundaria de agua e esgoto em
obras publicas;

. Zela pelos materiais e ferramentas utilizados em suas atividades,

recolhendo-os apos o uso, nos locais adequados, para conserva-los e deix4-
los em condigdes de uso;

- Orienta e assiste os interesses e comportamento dos alunos, fora da sala de
aula, para o ajustamento dos mesmos ao convivio e recreagdo escolar;
. Atende as solicitagdes dos professores, responsabilizando-se pela

disciplina da classe quando da auséncia dos mesmos, para colaborar no
processo educativo;

. Zela pelas dependéncias e instalagdes do estabelecimento e pelo material
utilizado, tragando normas de disciplina higiene e comportamento, para

propiciar ambiente adequado & formagdo fisica, mental e intelectual dos
alunos;

. Auxilia nas tarefas de portaria, controle de presenca, guarda e prote¢do dos
alunos, prestando primeiros socorros em caso de acidentes;
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PREFEITURA MUNICIPAL DE RIFAINA

Estado de Sédo Paulo

Rua Baréo de Rifaina, 251 Telefones: (0**16) 3135-1200 - 3135-1295 - 3135-1251 - CEP 14490-000 - Rifaina - SP

. Executa outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

AUXILIAR DE SERVICOS FUNERARIOS

Descricio Sumadria

. Realiza inumagdes e exumagdes de cadaveres; zela pela limpeza do
cemitério e velorio municipal;

. Executa servigos de zeladoria, conservagdo e manutengdo dos prédios
publicos, garantindo o bom funcionamento, assegurando-lhes as condigdes

de higiene e seguranga.

Descriciao Detalhada

. Prepara a sepultura, escavando a terra e escorando as paredes da abertura
ou retirando a lipide e limpando o interior das covas ou timulos ja
existentes, para permitir o sepultamento;

. Coloca o caixdo na sepultura, manipulando as cordas de sustentagdo, para
facilitar seu posicionamento na mesma;

. Efetua o fechamento da sepultura, recobrindo-a com terra e cal ou fixando
uma laje, para assegurar a inviolabilidade do timulo;

. Executa tarefas de capina¢do, varrigdo, remoc¢do de lixo, limpeza e
desinfecc¢do do veldrio, colaborando para a manuten¢do da ordem e limpeza
do cemitério;
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. Zela pelo uso adequado e conservagio dos materiais e ferramentas de
trabalho, limpando-os e guardando-os em lugar apropriado, para manté-los
em condi¢do de uso;

. Executa servicos de zeladoria no cemitério e velério municipais,
promovendo a limpeza e conservagdo, vigiando o cumprimento do

regulamento interno para assegurar o asseio, ordem e seguranga do prédio e
o bem-estar de seus ocupantes;

. Fiscaliza a entrada e saida de pessoas e veiculos no cemitério e velorio
municipais, observando o movimento delas na portaria principal, nos
elevadores e na garagem, procurando identifici-las, registrando-as em
formuléarios apropriados, visando manter a ordem e a seguranca dos
funciondrios, autoridades e visitantes:

. Verifica se a pessoa procurada estd no prédio, utilizando o telefone,
interfone ou outros meios, para encaminhar o visitante ao local;

. Inspeciona as dependéncias da organizagéo, efetuando ou supervisionando
os trabalhos de limpeza, remogao ou incineragdo de residuos, para assegurar
o bem estar dos ocupantes;

- Providencia servigos de manutengdo em geral, como pequenos reparos ou
consertos de instalagdes elétricas, caixa d’4gua, extintores, requisitando
pessoas habilitadas para assegurar as condicdes de funcionamento e
seguranca das instalag¢des;

. Auxilia no atendimento telefénico na portaria, anotando o devido recado,
para colaborar nos servigos de atendimento;

. Efetua limpeza e conservagiio nos cemitérios e nos jazidos, bem como
auxilia na preparagdo de sepulturas, abrindo e fechando covas, para permitir

o sepultamento dos cadaveres;

. Executa outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.
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Estado de Sdo Paulo

s Bardo de Rifaina, 251 Telefones: (0**16) 3135-1200 - 3135-1295 - 3135-1251 - CEP 14490-000 - Rifaina - SP

MOTORISTA

. Direcio de veiculo automotores de passageiros, incluindo utilitarios,
cluindo-se o abastecimento, a limpeza e a conservagdo, além de
~ conhecimento das normas pertinentes ao Codigo Brasileiro de Transito;

_ Direcdo de veiculos de transportes de cargas (caminhdes) ou passageiros
‘{énibus), transporte de cargas perigosas;

. Dirigir caminhdes e dnibus utilizados nos servicos da Prefeitura,
sransportando cargas e servidores, observando locais de carga e descarga,
horarios, trajetos, a fim de assegurar o andamento dos trabalhos;

_ Vistoriar o veiculo, certificando-se de suas normais condigdes de
funcionamento; examinar as ordens de servigo, cumprindo o itinerario
determinado, conforme programagdo estabelecida; observar as normas de
transito; zelar pela manutengdo do veiculo, comunicando falhas, solicitando
reparos, executando servigo de limpeza, providenciando reabastecimento e
lubrificacio para assegurar o seu perfeito estado de funcionamento e
executar outras atribuicdes compativeis com a natureza do cargo, mediante

determinagdo superior.

OPERADOR DE MAQUINAS E TERRAPLANAGEM

Descricio Sumdria

, Opera maquinas da construgdo civil, conduzindo-as e operando 0s seus
comandos, para escavar, nivelar, aplainar e compactar terra e materiais
similares, preparar concreto e colocar capeamento de asfalto nas estradas e
outros, auxiliando na execucdo de obras publicas;

PREFEITURA MUNICIPAL DE RIFAINA . 5
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- Compreende as tarefas de operagdo de tratores e reboques, montado sobre
rodas, para carregamento e descarregamento de materiais, rocada de
ferrenos e limpeza de vias, pragas e jardins.

Descricio Detalhada

. Zela pela conservagdo e limpeza das maquinas, acessérios e ferramentas,
gue utiliza na execucdo de suas tarefas;

. Opera miquinas montadas sobre rodas ou sobre esteiras e provxdas de pa

mecanica ou cagamba, para escavar e mover terra, pedras, areia, cascalho e
materiais analogos;

. Opera maquinas de abrir canais de drenagem, abastecimento de agua,
petroleo gas e outros;

- Opera equipamento de drenagem para aprofundar e alargar leito e rio ou
canal, ou extrair areia e cascalho;

. Opera maquinas providas de martelo acionado mecanicamente ou de
queda livre, para cravar estacas de madeira, de concreto ou de ago, em
terreno seco ou submerso;

- Opera maquinas providas de ldminas para nivelar solos, na construgdo de
edificios, pistas, estradas e outras obras;

Opera maéquinas para estender camadas de asfalto ou de betume,

acxonando os dispositivos, para posiciona-la segundo as necessidades do
trabalho;

. Movimenta a méquina, acionando seus pedais e alavancas de comando,
corte, elevagdo e abertura, assim como seus comandos de tracdo e os

hidraulicos, para escavar, carregar, levantar, descarregar material, mover
pedra, terra e materiais similares;
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. Executa servigos de terraplanagem, tais como remocgio, distribuicio e
nivelamento de superficies, cortes de barrancos, acabamentos e outros;

. Providencia o abastecimento de combustivel, dgua e lubrificantes nas
maquinas sob sus responsabilidade;

. Conduz a maquina, acionando o motor e manipulado os dispositivos, para
posiciona-la, segundo as necessidades de trabalho;

. Executa tarefas relativas a verter, em caminhdes e veiculos de carga
pesada, os materiais escavados, para o transporte dos mesmos;

. Efetua servigos de manutencgio de maquina, abastecendo-a, lubrificando-a
€ executando pequenos reparos, para assegurar seu bom funcionamento;

. Conduz tratores providos ou ndo de implementos diversos, como laminas e
maquinas varredoras ou pavimentadoras, dirigindo-os e operando o

mecanismo de tragdo ou impulsdo, para movimentar cargas e executar
operagdes de limpeza ou similares;

. Zela pela boa qualidade do servigo, controlando o andamento das
operagdes, colocando em pratica as medidas de seguranca recomendadas,
para operagdo e estacionamento da maquina;

. Registra as operagdes realizadas, anotando em um didrio ou em impressos,
0s tipos e os periodos de trabalho, para permitir o controle dos resultados;

- Executa outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.
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AUXILIAR DE MANUTENCAO DE OBRAS E JARDINS

. Cultivo de flores e outras plantas ornamentais; plantio e conservagdo de
pragas, jardins e canteiros, corte de arvores, limpeza de canteiros, combate
as pragas e executar outras atribui¢Ses compativeis com a natureza do cargo
mediante determinagéo superior,

FISCAL MUNICIPAL

Descricdo Sumairia

. Fiscaliza estabelecimentos, industriais, comerciais, diversdes publicas e
outros, verificando a correta inscrigdo quanto ao tipo de atividades para
recolhimento de tributos municipais, visando o cumprimento das normas
legais;

. Fiscaliza tributos municipais, inspecionando estabelecimentos industriais,
de prestacdo de servigos e demais entidades, examinando documentos, para
defender os interesses da Fazenda Publica Municipal e da economia

popular;

. Fiscaliza estabelecimentos comerciais, feiras, diversdes publicas, bares,
casas de jogos, comerciantes autbnomos e outros, verificando o
cumprimento da legislagdo vigente, a fim de fazer cumprir a politica
tributaria;

. Fiscaliza as obras de construgdo civil, observando e fazendo cumprir
normas e regulamentos estabelecidos em legislagdo especifica, para garantir
a seguranca da comunidade, :
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Descriciio Detalhada

_ Efetua levantamento dos imdveis, verificando as dreas existentes, para sua
atualizagdo cadastral;

_ Vistoria iméveis em construcdo, verificando se os projetos estdo
aprovados e com o devido alvaré de construgdo, para garantir sua seguranca
e a expedigédo do “habite-se”;

_ Fiscaliza o horario de funcionamento do comércio eventual, como plantdes
de farmacias, para assegurar o cumprimento das normas legais;

. Atende as reclamacdes do publico quanto a problemas que prejudiquem o
bem-estar, com referéncia a residéncias, estabelecimentos comerciais,
industriais ou prestadores de servigos, viando a seguranga da comunidade;

_ Fiscaliza os estabelecimentos comerciais quanto a higiene e ao bem-estar
social dos ocupantes, vistoriando suas dependéncias, fazendo cumprir as
disposig¢des do Codigo de Posturas;

_ Autua e notifica os contribuintes que cometeram infracdo e informa-os
sobre a legislagio vigente, com o objetivo de regularizar a situagdo ¢
garantir o cumprimento da lei;

. Fiscaliza estabelecimentos industriais, comerciais e prestadores de
servicos, verificando a correta inscrigdo quanto ao tipo de atividades,
recolhimento de taxas e tributos municipais, ou licenca de funcionamento,
para notificar as irregularidades encontradas;

. Autua, notifica e intima os infratores das obrigagdes tributérias e das
normas municipais, com base em vistorias realizadas, para prestarem
esclarecimentos ou pagarem débitos junto a Prefeitura Municipal;
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tomadas;

cumprimento da lei;

especializadas, colaborando na difusdo da legislagdo vigente;

normas e regulamentos do municipio;

. Autua e notifica os contribuintes que cometeram infragdes, e informa-o
sobre a legislagdo vigente, visando a regularizagdo da situagdo e o

. Elabora relatorios de irregularidades encontradas, com base nas vistorias
efetuadas, informando seus superiores para que as providéncias sejam

S

Mantém-se atualizado sobre a politica de fiscalizagdo tributaria,
acompanhando as alteracSes e as divulgagdes feitas em publicagdes

. Efetua comandos gerais, autuando ambulantes e comerciantes que
exercem atividades sem a devida licenga, garantindo o cumprimento de

. Executa tarefas referentes ao controle e fiscalizagdo sobre o horario do

comércio, acompanhando e sugerindo normas de procedimento, para

assegurar seu funcionamento;

. Fiscaliza os estabelecimentos comerciais, feiras, bares, casas de jogos e
outros, inspecionando e adentrando no local para verificar a higiene e as

condi¢des de seguranca e o bem-estar social;

- Atende as reclamagdes do piblico em geral quanto aos problemas que
possam prejudicar o seu bem-estar, seguranca e tranqiiilidade, com
referéncia as residéncias, aos estabelecimentos comerciais, as industrias ou

aos prestadores de servigos, fiscalizando e fazendo cumprir as disposicdes
do Cédigo de Postura;

Mantém-se atualizado sobre a politica de fiscalizagdo de posturas,
acompanhando as alteragdes e as divulgacdes feitas em publicagdes
especializadas, colaborando na difusio da legislagdo vigente;
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Vistoria imoveis em construgdo, verificando-se os projetos estdo
aprovados e com a devida licenga, para possibilitar e assegurar o uso dos
mesmos;

_ Fiscaliza e verifica reformas de estabelecimentos residenciais, comerciais
e industriais, observando se possuem o alvara expedido pela Prefeitura,
visando o cumprimento das normas municipais estabelecidas;

. Efetua levantamento dos imdveis, verificando as édreas existentes, para sua
atualizacdo cadastral;

. Vistoria os imoveis de construgdo civil em fase de acabamento, efetuando
a devida medigdo e verificando se estdo de acordo com o projeto, para
expedicdo do “habite-se”;

. Fiscaliza pensdes, hotéis, clubes, vistoriando e fazendo cumprir normas e
regulamentos, para detectar ou prevenir possiveis irregularidades,
intimando e notificando os infratores, para assegurar as condigdes
necessaria de funcionamento; '

. Providencia a notifica¢do aos contribuintes, comunicando-os para efetuar a
retirada dos projetos aprovados;

. Mantém-se atualizado sobre politica de fiscalizagdo de obras,
acompanhando as alteragdes e divulgagdes em publicagdes especializadas,
colaborando para difundir a legislagdo vigente;

. Autua e notifica os contribuintes que cometeram infracdes e informando-
os sobre a legislagdo vigente, visando a regularizacdo da situagdo e 0
cumprimento da lei;

Sugere medidas para solucionar possiveis problemas administrativos

]

ligados a fiscalizagdo de obras de construgdo civil, elaborando relatério de
vistorias realizadas, para asségurar a continuidade dos servigos;
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- Executa outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

AUXILIAR DE SERVICOS TECNICOS MUNICIPAIS 1

- Servigos auxiliares de departamentos, arquivo de correspondéncia e
documentos; digitagio de textos; auxiliar de Chefe de Se¢do ou de
Departamento;

. Atendimento em expediente ao publico; executar outras atividades que,
por sua natureza, estejam no 4mbito de sua competéncia.

AUXILIAR DE SERVICOS TECNICOS MUNICIPAIS 11

. Elaboragdo de oficios, cartas e memorandos, atendimento ao publico na
Secretaria; cadastro e controle de contribuintes e patriménio; servigos de
contabilidade e tesouraria, digitacio e composicio de textos e executar

outras atividades que, por sua natureza, estejam no ambito de sua
competéncia.

AUXILIAR DE SERVICOS TECNICOS MUNICIPAIS I1I

. Auxiliar de Gabinete; redagfo de oficios, cartas e memorandos:
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_ Atendimento ao contribuinte e publico em geral;

_ Controle e arquivo dos atos administrativos; elaboragfio de pareceres de
cunho administrativo referentes a processos de aquisi¢do de bens e servigos;

_ Controle e arquivamento de contratos e convénios e executar.outrasy

Qadcs competencia.

TECNICO EM INFORMATICA

. Executar atividades correspondentes a sua respectiva formagio técnica,
orientando a execucdo dos trabalhos e desenvolvendo atividades de

programagdo em sua area de atuagao;

. Escrever programas de computador nas linguagens de programacdo
indicadas pela Prefeitura de acordo com as orientagdes e necessidades de

cada setor da Administragao;

_ Realizar testes dos sistemas desenvolvidos, de forma e verificar o seu
perfeito funcionamento e disponibiliza-los aos usuarios;

. Documentar os programas de forma a preservar o histérico de seu
desenvolvimento e as alteragdes de que venha a ser objeto;

. Zelar pela conservagio dos equipamentos utilizados, dando suporte
técnico a todos os departamentos;

. Executar outras atribuicdes compativeis com a natureza do cargo,
mediante determinagdo superiof,
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TECNICO AGRICOLA

Descricdio Sumsdiria

. Executa tarefas de cariter técnico relativas & programacfio, assisténcia
técnica e controle dos trabalhos agricolas, orientando os agricultores nas
tarefas de preparagéo do solo, plantio, colheita e beneficiamento de espécies
vegetais, combate a parasitas e a outras pragas, para auxiliar os especialistas
de formagdo superior no desenvolvimento da produgdo agricola.

Descricao Detalhada

. Organiza o trabalho em propriedades agricolas, promovendo a aplicagdo
de técnicas novas ou aperfeicoadas de tratamento e cultivo de terras, para
alcancar um rendimento maximo aliado a wm custo minimo;

. Efetua a coleta e a analise de amostras de terra, realizando testes de
laboratério e outros, para determinar a composi¢do da mesma e selecionar o
fertilizante mais adequado;

. Estuda os parasitas, doengas e outras pragas que afetam a producdo
agricola, realizando testes, andlises de laboratério e experiéncias, para

indicar os méis mais adequados de combate a essas pragas;

. Orienta a preparagdo de pastagens ou forragens, utilizando técnicas
agricolas, para assegurar a qualidade e quantidade da produgdo;

Registra resultados e outras ocorréncias, elaborando relatérios, para
submeter a exame e decisdo superior;

. Executa outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.
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PEDAGOGO

_ No trabalho individual ou de grupo, a orientagdo, o aconselhamento e o
encaminhamento de alunos em sua formag@o geral, a sondagem de suas
tendéncias vocacionais e de suas aptiddes, a ordenagdo das influéncias que
incidem sobre a formacéio do educando e do educador na escola, na familia
ou na comunidade, a cooperagdo com as atividades docentes e o controle do
servico de orientagdo educacional em nivel de sistema e executar outras
atividades que, por sua natureza, estejam no ambito de sua competéncia.

ASSISTENTE SOCIAL

. Coordenar, supervisionar, formular, acompanhar, avaliar e controlar todas
as agdes, programas, projetos e servigos que visem o desenvolvimento da
politica municipal de assisténcia social, principalmente no que tange a
protegdo e ao amparo a crianga e¢ ao adolescente, familia, idoso e a
promogdo da geragdo do trabalho e renda;

. Participar de grupos de trabalhos, reunides, semindrios e congressos que
versem sobre as atividades relativas a Secretaria competente;

. Desempenhar outras tarefas correlatas que lhe forem delegadas para o bom
resultado da politica municipal de assisténcia social.
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ENFERMEIRO

. Trabalho profissional de enfermagem, em unidades ambulatoriais ou na
comunidade, segundo principios e técnicas inerentes a profissdo;

. Participagdo nas agdes de educagdo e saude, individualmente ou em
grupos, tanto nas Unidades de Saude quanto na comunidade;

. Participagdo nas agdes de controle social; participagdo junto a equipe de
saude de capacitagdo de recursos humanos, planejamento, coordenagdo,

supervisdo e execugdo de servigos, programas ou projetos na area de
enfermagem;

. Participagdo nas agdes que visem a implementagdo, efetivagdo e
consolidagdo dos principios, normas e diretrizes do SUS e outras atividades
previstas no padrio funcional de cada posto de trabalho, conforme
regulamentacéo por ato do Secretario Municipal de Saude.

AUXILIAR DE ENFERMAGEM

. Trabalho de nivel médio envolvendo servigos auxiliares de enfermagem
sob supervisdo, bem como a participagdo em nivel de execugéo simples, em
processos de tratamento, cabendo-lhe especialmente: preparar o usudrio
para consultas, exames e tratamentos;

. Observar, reconhecer e descrever sinais e sintomas, ao nivel da sua
qualificacdo;
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_ Executar tratamentos especialmente prescritos, ou de rotina e agdes
basicas de saide;

_Realizar testes e proceder a sua leitura, para subsidios de diagnostico;

. Colher material para exame de laboratdrio;

. Prestar cuidados de higiene e conforto ao usuario e zelar por sua
seguranca;

. Integrar a equipe de saude;
. Participar de atividades de educag@o em satde individual e coletiva;

_ Executar os trabalhos de rotina vinculados a orientaggo.

ARQUITETO

. Elaborar, executar e dirigir projetos de arquitetura relativos a estrutura ¢
edificagdes, e demais obras, estudando caracteristicas e especificagoes,
preparando projetos, plantas e orgamentos, para possibilitar e orientar a
execucdo de obras, bem como a manutengdo e reparo de edificagdes e da
i#ra-estrutura urbana, assegurando os padrdes técnicos apropriados;

_ Exercer as atividades técnicas ou cientificas correspondentes a sua
formacdo, especificadas na respectiva regulamentagdo profissional, nas
diversas areas de interesse da Prefeitura e outras atividades previstas no
padrdo funcional de cada posto de trabalho, conforme regulamentagéo por
ato do Diretor de Planejamento Territorial e Obras.
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FISIOTERAPEUTA

. Participagdo nas agdes de educacdo e saude, individualmente ou em
grupos, tanto nas Unidades de Saide quanto na comunidade;

. Participag@o nas agdes de controle social;

. Participagdo junto a equipe de saide de capacitagio de recursos humanos,
planejamento, coordenagdo, supervisdo e execugdo de servigos, programas
ou projetos na area de fisioterapia;

Participacio nas agdes que visem a implementagdo, efetivagio e
consolidagdo dos principios, normas e diretrizes do SUS, além de outras
atividades previstas no padrio funcional de cada posto de trabalho,
conforme ato de regulamentag@o do Secretario Municipal de Saude.

FONOAUDIOLOGO

. Desempenhar fun¢do determinante na comunicago interpessoal e social;

. Atuando na prevengdo, diagnostico, terapéutica e aperfeicoamento dos
instrumentos bdsicos da comunicagdo humana — a linguagem, a voz e a
audi¢fio -, pode desenvolver seu trabalho em linguagem oral e escrita ou em
fala, voz e audigdo, de criangas e adultos, bem como na realizagdo de
exames e no aprimoramento e orientagdo para profissionais da voz;

. Participacdio nas agdes de educacgdio e satde, individualmente ou em
grupos, tanto nas Unidades de Satde quanto na comunidade;
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. Participagéo nas a¢des de controle social;

. Participagdo junto a equipe de saude de capacitagdo de recursos humanos,
planejamento, coordenagdo, supervisdo e execugdo de servigos, programas
ou projetos na drea de fonoaudiologia;

Participagdo nas agdes que visem a implementagdo, efetivagio e
consolidagdo dos principios, normas e diretrizes do SUS e outras atividades
previstas no padrdo funcional de cada posto de trabalho, conforme ato de
regulamentagdo do Secretario Municipal de Saude.

MEDICO

. Trabalho profissional de medicina, segundo os principios e técnicas
inerentes 4 formagdo de médico. Inclui: atendimento as consultas e
assisténcia aos usudrios; anotagdes em fichas e prontuarios, orientagio aos
usuarios, notificacdo de doengas dos casos previstos em lei;

. Participagdo em reunides de trabalho, conferéncia de saude médica e
treinamentos;

. Elaboragéo de relatérios;

. Participagio nas agdes de educacdo e salide, individualmente ou em
grupos, tanto nas Unidades de Saude quanto na comunidade;

. Participagdo nas agdes de controle social;

. Participagfo junto a equipe de satde de capacitagdo de recursos humanos,
planejamento, coordenagdo, supervisdo e execu¢do de servigos, programas
ou projetos na area de medicina;
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. Participagio nas agdes que visem a implementagéo, efetivagdo e
consolidagdo dos principios, normas e diretrizes do SUS e outras atividades
previstas no padriio funcional de cada posto de trabalho, conforme ato de
regulamentagdo do Secretario Municipal de Satude.

MEDICOS PEDIATRA, GINECOLOGISTA, CARDIOLOGISTA

. Trabalho profissional de medicina, segundo os principios e técnicas
inerentes a formac¢io de médico e de acordo com a sua especialidade.
Inclui: atendimento as consultas e assisténcia aos usuarios, anotagdes em
fichas e prontudrios, orientagdo aos usudrios, notificagéo de doengas dos

casos previstos em lei;

Participagio em reunides de trabalho, conferéncias de saude e
treinamentos;

. Elaboragdo de relatérios, participagdo nas agdes de educagdo e saude,
individualmente ou em grupos, tanto nas Unidades de Saude quanto na

comunidade;
. Participagdo nas agdes de controle social;

. Participagio junto a equipe de satde de capacitag@o de recursos humanos,
planejamento, coordenagdo, supervisdo e execugdo de servigos, programas
ou projetos na area de cada especialidade médica;

Participagdo nas agdes que visem a implementagdo, efetivagdo e
consolidagéo dos principios, normas e diretrizes do SUS e outras atividades
previstas no padréo funcional de cada posto de trabalho, conforme ato de
regulamentagdo do Secretario Municipal de Satde.
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TERAPEUTA OCUPACIONAL

:dny assaoe eulb

. Trabalho profissional de terapia profissional (individual e em grupo) em
Unidades de Satde, domicilio e em comunidade;

. Participa¢do junto a equipe de saide na reabilitacio dos usuérios do
servico de saude mental, para sua reinser¢do no contexto familiar e social e
nas atividades laborativas;

- Participagdo junto a equipe de salide de capacitago de recursos humanos,
planejamento, coordenagdo, supervisdo e execugdo de servigos, programas
ou projetos na 4rea de terapia ocupacional;

- Participagdo nas agdes que visem a implementagdo, efetivagdo e
consolidagdo dos principios, normas e diretrizes do SUS e outras atividades
previstas no padrdo funcional de cada posto de trabalho, conforme ato de
regulamentagdo do Secretario Municipal de Satade,

MEDICO VETERINARIO

. Trabalho pertinente a4 medicina veterinaria, incluindo: fiscalizagdo de
circos e casas de espeticulos com apresentagio de animais, vigilincia
epidemioldgica; combate as endemias e zoonoses e seu controle;

- Realizar agdes de vigilincia sanitiria com elaboragio de notificagdes,
autos de infragdo, autos de coleta de amostra, termos de embargo,
interdi¢do, intimagdo e multa, entre outros procedimentos, elaboragdo de
laudos e relatérios de inspegdo, fiscalizagdo ou avaliagdo, instauragéo de
processo administrativo;
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- Participagdo nas acgdes de controle social;
a4

-_..pan-lcipag:ﬁo junto a equipe de saide de capacitagdo de recursos humanos,
~ planejamento, programas ou projetos na area de medicina veterinaria;

. Participagio nas ag¢des que visem a implementacdo, efetivagdo e

gonsolidacdo dos principios, normas e diretrizes do SUS e outras atividades

previstas no padriio funcional de cada posto de trabalho, conforme ato de
regulamentag¢do do Secretario Municipal de Satde.

DENTISTA

. Trabalho cirirgico em odontologia. Inclui: tomadas radiogrificas e
revelacdo; orientagdo para a satde bucal; atendimento clinico, controle da
lesdo e reabilitacdo do usuario; exames clinicos e diagndsticos;

. Participagdo na programagdo das atividades e seu controle, notadamente, a
de treinamento ou aperfeigoamento de profissionais e auxiliares;

. Participa¢dio em reunides de trabalho, para andlise de resultados;

. Participagdo nas agdes de educagdo e saide, individualmente ou em
grupos, tanto nas Unidades de Satide quanto na comunidade;

. Participagéo nas agdes de controle social;
. Participa¢do junto & equipe de satde de capacitagio de recursos humanos,

planejamento, coordenagdo, supervisdo e execugdo de servigos, programas
ou projetos na area de odontologia;
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